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講題：平平安安願主允准 

⽇期：2024年10⽉27⽇ 

經⽂：撒上1:1-18 

⺫的：組⻑明⽩關⼼是進⼊對⽅的深處、學𢤦讓上帝進⼊事情裡、回應真正的需要。 

 

A. 引⾔ 

⼤家曾否試過被⼈欺騙？欺騙⾦錢、欺騙信任、欺騙時間。普遍都是從關⼼⼊⼿，
以致我們會疏於防範。 

 

B. 經⽂背景 

• 希伯來聖經《撒⺟⽿記上下》是⼀卷書卷，《七⼗⼠譯本》為了⽅便緣故，將分拆
成上下兩卷書。 

• v1-3，⼈物、時間、地點、⼈物信仰情況。 

⼈物有以法蓮⼈以利哈拿，他的太太哈拿及毗尼拿。 

時間估計都是與節期獻祭有關，v3b提到當時有以利和他兩個兒⼦當祭司的時間。 

地點在⽰羅。按《書 18章》以⾊列⼈征服迦南地以後，「全會眾都聚集在⽰羅，把
會幕設⽴在那裡。」及後不少的會議都在⽰羅進⾏，例如約書亞最後⼀次分地
給以⾊列⼈各⽀派。 

信仰情況以利加拿每⼀年過時過節都到⽰羅獻祭，所以他信仰上是虔誠。 

• 多妻制度在以⾊列社會不普遍，只有富有的⼈才有能⼒娶妾，特別是原配不育。從
第 2節兩個⽼婆名字的排序，我們看到是哈拿、毗尼拿、再到毗尼拿、哈拿。作者
將哈拿放在前，然後⼜放在後，所以哈拿才是作者要我們關注的焦點。 

 

C. 第⼀點：關⼼是進⼊深層的關懷 

• v4 「以利加拿每逢獻祭的⽇⼦，將祭⾁分給他⋯⋯」《利未記》指出五個獻祭中只有
平安祭，奉獻的⼈可以把餘下的祭物與⼈分享。平安祭⺫的是為感恩、還願、或⽢
⼼樂意奉獻。 

• 毗尼拿和她所⽣的兒⼥得到⼀份祭⾁，哈拿得到的是雙份祭⾁，令毗尼拿不滿。 

• 思想：在我們的職場裡，有遇到以下情況嗎？你有甚麼感受？ 

1. 在職場裡彼此都是同⼀個職級（Ra3ng），但明明他是沒有貢獻、沒有作為、⽽
我晚晚超時⼯作、仆⼼仆命為求做好這個計劃。但結果竟然那⼀個沒有貢獻、
沒有作為的同事，不知為何得到上司賞識，上司稱讚。 

• 「毗尼拿⼤⼤激動她」激動是指使⼈苦惱，⽤不好的說話或⾏為使⼈苦惱。 

• V8「哈拿啊，你為何哭泣，不吃飯，⼼裡愁悶呢？有我不⽐⼗個兒⼦還好嗎？」
《和修》「哈拿，你為何哭泣？為何不吃飯？為何傷⼼難過呢？有我不⽐⼗個兒⼦
更好嗎？」以利加拿⼀⼝氣⽤了四個問句，聽到的可能不是安慰，⽽是質問。 

• 討論： 
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以利加拿是⼀個反⾯教材，縱使他注意到哈拿的痛苦，他想幫助她，想關⼼她，想
以物質彌補到哈拿⼈⽣⼀些缺失，但可惜他卻為哈拿帶來更⼤的痛苦。哈拿得到表
⾯的補償，但她真正渴望的是要深層的關懷。 

1. 當組員代禱分享時，我如何發揮深層的關懷？ 

 

D. 第⼆點：關⼼是讓上帝進⼊需要 

• v9哈拿獨⾃殿祈禱，年復⼀年，在上帝⾯前傾⼼吐意。在禱告裡，能完全向那位認
識我們、創造我們、明⽩我們的上帝傾訴我們的想法與感受、悲傷與喜樂，某程度
上都會帶來釋放。即使過去⽇⼦，她的禱告沒有得到回應，她都要堅持來到耶和華
⾯前發泄她的情緒。 

• 《⺠數記》指出「從三⼗歲直到五⼗歲，凡前來任職在會幕裡辦事的，全都計
算。」年紀⼤的以利不能繼續擔任聖職，但他仍可以負責公關事務，歡迎敬拜者，
⽽他坐在⾃⼰的位上，可能是代表他正在當值。 

• 哈拿⼼裡愁苦，痛痛哭泣，祈禱耶和華。哈拿內⼼的痛苦真的很⼤，丈夫不明⽩，
⼜沒有兒⼥傾訴，連家⼈都只是帶來痛苦。她在上帝⾯前哭泣地祈禱，因為她知道
唯⼀可依靠的就只有上帝。曾有⼈說「⼀個有負擔的禱告，必是⾮禱告到得著答
應，就決不罷休。凡是不能持續，時常中斷，或者忘記了⾃⼰所求的禱告，都不是
負擔的祈禱。」 

¨ 思想：你曾為何事負擔禱告？你是怎樣堅持禱告？ 

• v11哈拿的許願「萬軍之耶和華啊，你若垂顧婢⼥的苦情，眷念不忘婢⼥，賜我⼀
個兒⼦，我必使他終⾝歸與耶和華，不⽤剃頭⼑剃他的頭。」每年哈拿都去殿裡祈
禱，哈拿可能由⼀開始不斷追求要⼀個兒⼦，到⾃⼰的⼼態改變，她不再只為⾃
⼰，更期望將來上帝許可，將這兒⼦獻給上帝。 

• 討論： 

起初只為滿⾜⾃⼰的想法，後來學懂將放⼿，將上帝帶進我的需要之中，不再只為
了⾃⼰，⽽且讓上帝參與其中。 

1. 我曾否經歷過祈禱的改變？ 

2. 這個轉變過程我怎樣渡過？ 

 

E. 第三點：關⼼是回應真正的需要 

• 以利⾯對醉酒的事⼗分冷靜，似乎在殿裡常出現醉酒的⼈。⽽且當時亦可能適逢有
⼈獻平安獻，⼤眾可以⼀同吃喝。所以以利的回應很輕描淡寫，輕輕⼀句「你要醉
到幾時呢？你不應該喝酒。」 

• 哈拿 v15回應以利對她的 2個誤解 2個原因，⾸先哈拿表明⾃⼰是⼀個⼼裡愁苦的
婦⼈，她來到殿裡不是敬拜，⽽是訴苦，她在上帝⾯前求憐憫。 

¨ 第⼀誤解：哈拿澄清⾃⼰沒有喝醉；原因她只是在耶和華⾯前傾⼼吐意 

¨ 第⼆誤解：哈拿澄拿⾃⼰不是不正經（原⽂解⼀無事處、無⽤）的⼥⼦，原因
她在耶和華⾯前流淚哭訴，不是無⽤的表現，⽽是受到別⼈的激動。 
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• 「激動」出現過 3次，第 6及 7節毗尼拿就哈拿不能⽣育的事，處處挑釁她，⽽第
15節哈拿對以利說出痛苦的原因，是毗尼拿的說話或⾏為令她很苦惱。 

• 以利在 v17的回應，並不覺得他是⼀個好的輔導員，也不是⼀個好的牧者。既沒有
提供家庭⽀援，⼜以貌取⼈。 

• 但以利說「你可以平平安安地回去。願以⾊列的上帝允准你向他所求的！」即使這
是多麼⼀句平凡的說話，但卻為哈拿帶來極⼤的安慰。即使以利加拿⼀位與她⽣活
最⻑的⼈，⾯對哈拿的困苦，也是束⼿無策。 

• 上帝使⽤⼀個對哈拿來說可以算是陌⽣的⼈，無關痛癢的⼈，安慰了困擾哈拿多時
的痛苦。 

• 討論： 

上帝會使⽤無關痛癢的⼈，成為別⼈的祝福和安慰。 

1. 我曾否被⼀位陌⽣的⼈，無關痛癢的⼈的說話或簡單的代禱，帶來了安慰？ 

2. 我曾否因⼀句說話或簡單的代禱，為別⼈帶來安慰？ 

3. 我可以怎樣主動成為別⼈的祝福？ 

 

總結： 
每次⼩組的代禱時間，組員分享後我們能再進⼀步的關⼼他嗎？始乎我們傾向表層的
關懷，甚或乎平⽇都忙於⼯作、家庭，忘記了組員的需要。 
我們除了提供不同實際的⾏動關⼼組員，我們也不要忘記把上帝帶進他的困難中，將
組員的困難成為我們「有負擔的禱告」。 
不要怕成為別⼈無關痛癢的⼈，上帝會使⽤我們成為祝福，即使⼀句說話、⼀個代
禱，上帝也會看重！ 


